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Vazeni ¢tenafi, kolegové a piiznivcei
naseho sdruzeni,

v rukou drzite dalsi ¢islo Zpravodaje
SRP. Pro¢ trvalo jeho vydani tak dlouho,
ptate se mozna. Inu, stdle se nam nedaii
zvySovat (ba ani udrzet) ¢lenskou zékladnu
SRP, a tak aktivnich ¢lent, kteti by mohli
ptispivat do Zpravodaje, se jaksi nedostava.

Clenské zakladna je problém, ktery
nas trapi v podstaté od pocatku. Rada bych
zde zduraznila, Ze Clenstvi ve sdruzeni
nikoho nezavazuje k aktivitam pro sdruzeni
(i kdyz ty jsou samoziejmé radostné vitany).
Clenstvi ve sdruZeni je mj. vyrazem
pfesvédceni, ze rodinna politika je pro
ministerstvo nesmirné dulezitd a nema byt
podceiiovana. Ze pres pokroky, které se na

tomto poli odehradly (zde musim opravdu
vyzdvihnout Usili o vznik tzv. firemni
Skolky), je stale co zlepSovat.

Pfesto jsme pro vas snad opét
pripravili dalsi poutavé a informativni cteni.
Hlavnim tématem jsou déti — jak vnimaji
odjezd do nového prostiedi, zménu Skoly,
piétel. Margarita Stépankova napsala dalsi
pokracovani o ,,Third Culture Kids (TCK)*“.
Nékteré déti se mohou stejné jako dospéli
potykat s tzv. kulturnim Sokem (vice na str.
3), proto jsme sestavili seznam odbornych
pracovist, na kterd se muzete obratit pro
radu. Nékdo se vsak v zahrani¢i mize citit
jako ryba ve vod¢ nebo snad jako chameledn
v africké zahradé. O své zkusenosti TCK
poeticky vypravi Vaclav Pifos.

Doctete se také novinky
o rozdilovych zkouskach a firemni $kolce na
MZV. Zakladatelka Ceské $koly bez hranic,
Lucie Slavikova—Boucher ziskala cenu
Gratias Agit, vice na stran¢ 2. Predstavime
vam 1 novou referentku pro rodinnou
politiku — Vladimiru Kosickovou.

Prejeme vam piijemné Cteni a t€sime
se na vase ohlasy

Karolina Sieglova
Predsedkyné SRP
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AKTUALNE...

Udéleni cen Gratias Agit 2012
V Cervnu letosniho roku, jako kozdoro¢né€, udélil ministr zahrani¢nich véci Karel
Schwarzenberg dvanacti laureatim cenu Gratias Agit.
Tuto resortni cenu udéluje Ministerstvo zahrani¢nich vécei jiz od roku 1997 za aktivity
§iti véhlas své rodné zemé, ale také pratelé Ceské republiky a vyznacné osobnosti, které
nezistné podporuji pratelské vztahy mezi svymi zemémi a na$i vlasti. Jsou mezi nimi
bohemisté, piekladatelé, védei,

podnikatelé, vytvarnici,
hudebnici, spisovatelé,
pedagogicti pracovnici nebo
sportovci.

Jednou z ocenénych

v letoSnim roce byla i pani
MUDr.  Lucie  Slavikova-
Boucher, zakladatelka Ceské
Skoly bez hranic a predsedkyné
CSBH, o.s. Gratulujeme!

Pani Lucie Slavikova-
Boucher byla od roku 2003
predsedkyni neziskového
obcanského sdruzeni Entract en France, v jehoz ramci se zacala vénovat zejména
predskolnimu a posléze Skolnimu vzdélavani déti, zijicich ve smiSenych Cesko-
francouzskych rodinach, s cilem podporovat vyuku ceského jazyka a ceskych realii.
Myslenka Ceské 8koly bez hranic, jak zaala byt tato iniciativa nazyvana, se rozsitila i do
dalsich evropskych zemi. Po Londyné, Berling, Bruselu, Curychu, Mnichové, Zenevé a
Drazd’anech se pfipojuji dalsi mésta a dnes se rozsifuje i na dalsi kontinenty (do Sydney,
Baltimore, Los Angeles aj).

L. Slavikova-Boucher vénuje jiz téméi devét let myslence Ceskych kol bez hranic
veskery volny Cas a praci pro asociaci vykonava bezplatné a naprosto nezistné. V roce 2009
zalozila neziskové obdanské sdruzeni Ceska $kola bez hranic, registrované v Ceské
republice, které
zastieSuje  ¢innost
vSech Ceskych
Skol bez hranic ve
svéte. L. Slavikova
-Boucher, jako
jeho predsedkyné,
vénuje mnoho usili
jednani s

Ministerstvem
skolstvi,-mladeze a
t&lovychovy Ceské
republiky ve shaze
prosadit do
Skolského zékona
vyuku ¢eského

jazyka a redlii pro
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Ceské déti zijici v ciziné. Prosazuje ndzor, Ze je nezbytné podporovat vyuku ceStiny v
zahrani¢i zvlast€é v souCasné dob&, kdy pfichdzi na svét stile vice déti ve smiSenych
manzelstvich a stale vice Cechii odchazi za praci a na krati &i delsi dobu se usazuje ve svété.
Chce svou ¢innosti motivovat zejména rodice, aby rodny jazyk svych déti podporovali. Za
rozvijeni &esko-francouzskych vztahti v ramci Ceské $koly bez hranic byla L. Slavikova-
Boucher v roce 2008 nominovana na cenu Francouzsko-¢eské obchodni komory.

Nova referentka pro rodinnou politiku na MZV
Od 1.8. 2012 je na odboru PERS nova referentka pro $kolné a rodinnou politiku, Ing.
Vladimira Kosickova. Kontakt: vladimira kosickova@mzv.cz, tel.: 224 18 2147.

Péce o déti ve véku 1 — 6 let pro rodiny zaméstnanci MZV — ,,Firemni $§kolka*
Nejpozdéji od 1.7.2013 by méla na MZV zadit fungovat firemni Skolka pro déti
zaméstnancl. Kapacita Skolky, ktera bude umisténa v aredlu MZV, bude 25 déti od 1 do 6
let. Provoz Skolky se predpoklada od 7.00 do 19.00 hodin. Pocita se s finan¢ni spolutcasti
rodi¢d. O dals§im vyvoji vas budeme informovat.
Karolina Sieglova

KULTURNI SOK

Odjezd na delsi dobu do zahranici je patrné vidy ne-li obtizny, tak prinejmensim
komplikovany. I kdyz je kazdy clovek jedinecny, pri zméné svého kulturniho prostiedi
zazivaji lidé velmi podobné pocity. Jejich zkoumdni dokonce prineslo novou védeckou
kategorii — tzv. interkulturni psychologii. Moznd, Ze nékomu z nds miize pomoci védomi, Ze
s podobnymi problémy a pocity se nepotykame sami. Tento clanek vam proto v kratkosti
prindsi par informaci o tzv. *“ kulturnim Soku “, ktery jste sami moznda taky zaZili.

Roéné migruji za praci do jinych zemi miliony lidi. Jen velmi mala ¢ast z nich jsou
vsak tzv.,.expats”. Tento vyraz (ze slova ,,expatriate — mimo vlast Zijici lidé) oznacuje vysoce
kvalifikované pracovniky, ktefi doCasné ziji (Casto i s rodinou) a pracuji v zahrani¢i. Maji
ur€ité spolecné znaky — vysokou odbornost a vzdélani, nadprimérné piijmy, nadstandardni
dalsich expatii. Podobnou klasifikaci 1ze pouzit i u zaméstnanci MZV, pusobicich
v zahrani¢i.

Expati, diplomaté, ale i obyCejni pracovni migranti ¢eli v zahrani¢i kulturnim
odli$nostem, s kterymi se ne kazdy vyrovnava snadno.

Lidé Zijici ve stejném kulturnim prostiedi si velmi ¢asto neuvédomuyji, ze ur¢ité normy
chovani a zptsoby jednani jsou kulturné podminény. Povazuji je za univerzalné dané. Ve
chvili, kdy se ocitnou v kulturn¢ odlisném prosttedi, zacnou zjist'ovat, ze to, co chapali jako
vSeobecné dané a zavazné, je ve skutecnosti kulturné podminéné.

I kdyz kazdy proziva adaptaci na nové kulturni prostedi individualnim zptisobem, lze
vypozorovat podobné pocity, kterymi clovék prochazi. Tento cyklus popsal antropolog
Kalervo Oberg (1901 — 1973) a jako prvni pouzil termin ,.kulturni Sok*.

Faze kulturniho $oku jsou podle K. Oberga:

1. faze libanek — nadSeni z nového prostredi, fascinace exoticnosti, nekriticky obdiv.

2. faze frustrace, odcizeni - po cca 4 — 6 tydnech pobytu v zahrani¢i si ¢lovek zacina
uvédomovat odlisnost kultury, nerozumi zptsobim chovani lidi kolem ngj. Muze
se dostavat do trapnych situaci, aniz by tusil, co vlastné udélal Spatné. Pocituje
stesk po domove, osamélost, depresi.
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3. faze Krize — znechuceni kulturou, ve které se ocitl, pocituje vztek na lidi kolem sebe.

Typické projevy této faze jsou:
e  unik —utika pfed cizim prostfedim, napt. ji jen importované jidlo, sleduje
jen své programy pres satelit, komunikuje jen s ostatnimi cizinci
e  odmitani — neustala kritika a odmitani v§eho z mistni kultury, vS§e doma
je lepsi, Cistsi, 1épe fungujici. Nekdy tyto soudy pronasi i pred mistnimi
lidmi
e izolace — vytvofeni si vlastni subkultury, své vlastni zemée.
Nékteii lidé se pres tuto fazi nikdy nedostanou

4. faze prizpisobeni se — cca po 3 mésicich dochazi k uspésnému zvladnuti krize.
Clovék se za¢ina dobfe orientovat v novém prostiedi, déti se zabéhly ve $kole,
zacina rozumét jazyku dané zemé.

5. navrat — po navratu ze zahrani¢i vétsSina lidi proziva potize podobné tém po ptijezdu
do cizi zemé. Okoli nevi nic o vécech, které tam prozili a ani nema zajem se o nich
néco dozveédet. Jejich zkusenosti jsou ¢asto vnimani jako vychloubani. Navratilci
zase nemaji prehled o novinkach ve své vlastni zemi (napf. nové serialy, fotbalova
utkani).

Jedinci, kteti uspesné prekonali fazi krize (faze ¢.3) se za¢nou adaptovat (faze ¢.4) na
nové prostedi. Tento proces se ¢leni do 5 stupid:
1. zapojeni — emocionalné stabilni a prijemna faze, kdy je ¢lovek plné integrovany do
spole¢nosti, ve které zije.

I1. opousténi — faze, kdy se clovek dozvida, ze odjizdi na nové misto. Zacina se vnitiné
piipravovat na zménu. Tato faze mize byt zdrojem velkych zmatkt pro okoli i
¢lovéka samotného. Muze pfi ni dochazet k popfeni pociti smutku, pocitim
odmitnuti (budoucnost se planuje jiz bez n€ho), relativizovani ,,nedokoncenych
zalezitosti“, popfeni oéekavani.

II1. pfesun — obdobi tésné po piijezdu na nové misto. Faze zmatku a chaosu. Obdobi
velkého stresu. Dochazi k pocitim nejistoty, snizené sebediivéry. Mnozi prozivaji
ztratu statusu — nikdo nevi, kdo jsme, jaka je nase minulost, schopnosti.

IV.vstupovani — obdobi sice mensiho zmatku, ale ¢lovek je stale velmi citlivy a
ostrazity k okoli. Okruh znamych se vSak jiz rozsituje, v kazdodennich situacich se
jiz 1épe orientuje a ¢lovek zacind mit nad&ji, Ze je mozné se znovu citit dobfe a jako
doma.

V. znovuzapojeni — plné zapojeni do spoleénosti. Clovék v ni ma své misto, citi se byt
jeji soucasti.

Kulturni Sok a déti

Adaptace na nové prostfedi je u déti ponékud odlisna. Navic se 1i8i 1 v zavislosti na
v&ku. Nejsnazsi byva piesun s détmi do péti let. Skolaci jiz maji vétsi potize adaptovat se na
nékolik mésicl po piijezdu na nové misto.

Zasadni odliSnost mezi adaptaci na nové prostiedi mezi détmi a dospélymi je i v tom,
ze dospéli se orientuji na budoucnost (st¢hovani, novd prace, nové bydleni) a déti na
minulost (pro¢ musime odjet, pro¢ ztratim kamarady, pro¢ nebudeme bydlet-doma).

Zda se dité obtizn¢ adaptuje na nové prostiedi vam mohou napovédét nékteré varovné
ptiznaky:

o dité seizoluje od ostatnich, i od rodiny
e jenaladové, plactivé, vzteklé
e nahle se mu zhorsil prospéch
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e je Cast&ji nemocné
e ztraci zajem o své konicky
e projevuje se u néj nechutenstvi.

Pokud mate néjaké pochybnosti, obavate se, jak pfesun vase déti zvladnou, nebo se
objevily né&jaké varovné piiznaky obtizné adaptace, nevahejte se obratit pro odbornou
pomoc.

Karolina Sieglova

SEZNAM ODBORNYCH PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKYCH
PRACOVIST

Pedagogicko-psychologicka poradna pro Prahu 1,2 a 4
Francouzska 260/56

101 00 Praha-Vinohrady

+420 267 997 050

+420 224 228 403

http://www.ppppraha.cz

Pedagogicko-psychologicka poradna pro Prahu 5
Kuncova 1580/1

155 00 Praha-Stodulky

+420 251 611 803

+420 251 613 572

opppS@volny.cz

http://www.oppp5.cz

Pedagogicko-psychologicka poradna pro Prahu3 a9
Lucemburska 1856/40

130 00 Praha-Zizkov

+420 222 717 193

+420 222 714 077

http://www.ppp3a9.cz

Pedagogicko — psychologicka poradna pro Prahu 6
Vokovicka 32/3

160 00 Praha 6

+420 220 612 131

http://ppp6.cz/

Pedagogicko-psychologicka poradna pro Prahu 7 a 8
Glowackého 6/555

181 00 Praha 8

+420 286 585191

poradna8@ppppraha7a8.cz

www.ppppraha7a8.cz
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Pedagogicko-psychologicka poradna pro Prahu 10
Jablonova 3141/30a

106 00 Praha 10 - Zahradni Mésto

+420 272 651 082

+420 272 657 712

www.pppl0.eu

DETI TRETiCH KULTUR (3) — JAK PSYCHICKY ZVLADNOUT VYJEZD
CI PREJEZD

Tento clanek, stejné jako dva minulé, vychazi z poznatkii, zaveri a rad Davida C.Pollocka a
Ruth E.Van Reken, autorii knihy Third Culture Kids. Growing Up Among Worlds, 2009
(Déti tretich kultur. Vyrustat mezi riznymi svety.) Zaujala mé diileZita, plnd emoci a starosti
etapa nasich vyjezdii a prejezdii — samotny fyzicky a psychycky prechod ze zemé do zemé,

z kultury do kultury. Prechodné stadium zacind uz ve chvili, kdy se dozvime, Ze se skutecné
budeme stéhovat. Predchozi nadéje a spekulace, zda nam ,,vyjde* prvni, druha nebo tieti
zeme uvedenda v prihlasce na MZV, se najednou zméni v jistotu a ocitame se uz prakticky na
cesté, vstoupili jsme do obdobi zmén. Jsme jednou nohou doma, jednou nohou jinde a realné
neustale nékde mezi.

Kazdy pfechod ma 5 jednotlivych fazi: stale
jesté fungovani v bézném zivoté (v misté, odkud
odjedeme), odjezd, zména, vstup do zivota jinde,
znovuzapojeni do bézného zivota (na novém miste).

- s ieseg wrwniied i b | 18 e i . Thi Aok ) e B s
s et 1 mderuiand M Blrsaing o goming ap messtaay
stnre o8 v @) M oent Beiie .

REVISES

INTERMATIOMAL

BESTSELLER Kazdy c¢len rodiny si jimi projde a u kazdého se
' mohou projevovat jinak. Neni to vzdy jednoduché.
B U LT U R E My dospéli si vétSinou musime poradit sami se
svymi problémy, détem ovSem musime aktivné

K Growing Up poméhasva‘-by na nz‘irée rozl}oainuti n@doplécely. ..Ialj?
I D s Amone Worlds ] éti se maJ1VdozvedeE o o%]ezq? co nejdrlvve_t,
g aby mély dostatek Casu o ném piemyslet, rozloudit

se se vSemi a se v§im, koho a co maji rady.
’ Uvédomit si, co jim zivot v misté, kde jsou, dal
dobrého a vazit si toho. Projevit svoji piizen
pratelim a pfi odjezdu z domova i pfibuznym, které
dlouho neuvidi. Je to proces uzavfeni jednoho
zivotniho obdobi a pfipravy na nové, proto je
vhodné urovnat problémy a razné konflikty a odjet
v dobrém. Rozlouceni je potfebné nejen s lidmi, ale i
s oblibenymi misty, hrac¢kami, které si neodvezou,
s domacimi mazlic¢ky, pokud nepojedou takeé.

Postupné je zacneme piipravovat na budoucnost — budeme si s nimi povidat o novém
misté, o zajimavostech, které nas tam cekaji, o nové skole (o které jako rodi¢e uz mame
samoziejme¢ dost informaci).

Nesmime je zatézovat starostmi, které s odjezdem mame, nebo-obavami, které si
z néjakého divodu délame — to jsou naSe, dospélacké problémy, ne jejich. Ani bezbiehy
optimismus-a vychvalovani budoucnosti a znevazovani nechuti lou€it se nikomu nepomutizou
— je tfeba stat pevné na zemi a prozit si vSechno, co na nas padne, pak se toho snaze zbavime
a nebude nas to stale podvédome tizit.

Co pomiiZe pti samotném stéhovani a nasledné psychické i fyzicke aklimatizaci?

DAVIOIE: POLLOCK and RUTH E. VARRREKEN
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Vhodné jsou malé osobni talismany ¢i pfedméty, které pro svého majitele maji
piijemnou symboliku a které ma rad — kniha, plysak, Sperk, kus obleceni, Satek,
fotka... Jejich ukolem je udrZovat v nas pocit, Ze souc¢asna prechodna chvile je jen
kouskem naseho Zivota, Ze je doCasna.

Také neni tfeba s ni¢im zbyteéné spéchat — kdyz se v klidu budeme rozhlizet, v§imat
si véci kolem sebe, zit v piitomnosti a netrapit se tim, co bylo a bude (protoze
jedno je pry¢ a druhé ndm neutece), neztratime snadno svou vnitini rovnovahu.
V knize je pro to hezka rada: Stop and smell the roses. Zastavte se a piivoiite si
k rtzim, tj. v§imejte si drobnosti a uzivejte si je.

e V novém prostredi byva uzite¢ny radce, privodce, nékdo, kdo vas do néj uvede a
provede novacka prvnimi dny a tydny, pomtze mu zdomacnét. Muze to byt jiny
cizinec, ktery se tam uz vyzna. Nebo vhodné cizojazy¢na organizace ¢i asociace.
Program uvitani a zapojeni novych zakti do mistniho spolecenstvi mivaji i nékteré
mezinarodni $koly. Tato podpora pomaha prekonat podvédomé obavy a nejistotu.

Dulezité je neuzaviit se do sebe a nesnazit se ,,jen to piezit ve zdravi,” ale otevfit se
novému, radovat se z hezkého a ptijemného. Budou-li se tak chovat rodice, budou
takové i jejich déti. Znovu citat: Kamkoliv prijedete, vybalte si — fyzicky i psychicky
— a zasadlte tieba strom... Zijte soucasnosti.

Co jesté prispiva k pfekonani zmén a vzdalenosti od $ir$i rodiny? Poznavani zemi a
mist cestou tam i zpét. Poznéni zemé, ve které jste na delsi dobu, jejich tradic, d&jin, lidi,
ptirody. Péstovani rodinnych vztahi — domov je piedevSim mistem v srdci. Udrzovani
rodinnych zvykl a tradic. Sblizeni se slidmi v mist¢ pobytu, vytvofeni jakési rozsitfené
rodiny snimi. Péstovani vztahli s pravou rodinou — korespondence, internetovy chat,
navstévy piibuznych u vas. Navazovani pevnych pratelstvi, kterd pfekonaji i odlouceni.
Pravidelny navrat (o prazdninach, mezi ptejezdy) do stejného domu, bytu, mista — udrzuje to
pocit zakotveni a stalé jistoty.

Jist¢ maji vSichni z nés, ktefi t€émto problémum celi, vlastni piib&hy, ruzna feSeni,
vSelijaké zkuSenosti. Pou¢me se z prozitého, piiberme i1 poznani ostatnich stejné
,postizenych® — a zvladneme viechno s ismévem a nadhledem. Stastnou cestu!

Margarita Stépdnkova

ANGLICKY KOUTEK, ANEB CiM SE TAKE ZABYVAJI NASE DETI,

DETI TRETiICH KULTUR

Nekdo se v zahranici miize citit jako ryba ve vodé nebo snad jako chameleon v africké
zahradé...

O své zkusenosti vypravi Vaclav (Gabriel) Pirios (nar. 1991)

Zahranicni pobyty:1996-2000 Kapské Mésto, 2000-03 Uldanbatar, 2004-07 Canberra, 2007-
09 Tirana.)

cannot but refer to Genesis, and this

The chameleon’s real colour

Chameleoni v nasi zahrade v Africe
byvavali brcalove zeleni. This first sentence
I write in Czech, because in the beginning —
as far back to the beginning as I can trace —
there was the Czech word. I also include in
it a garden, because prose beginnings

necessary debt it is pointless-to-repress. |
include in it Africa because that,-also, is a
beginning: .an evolutionary ‘one —.though of
course, positing beginnings in evolution is
tricky. Leaving Lucy aside, Africa is also a
private beginning for me, in which Egyptian
heat, the clicking of geckoes and a rather
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traumatic memory of being dunked into the
Nile is replaced with more coherent images
associated with Cape Town. I include the
chameleons because they were there and the
green colour because that is the colour they
used to be; and the imperfective aspect,
because they were not always that colour.

Of course, the chameleon is the point.
1 was recently asked if I would be interested,
which I was, in writing an article about that
particular subspecies of this insectivore into
which I count myself. To quote verbatim, my
article was to be “o zkuSenosti “ditéte” v
zahranici” and by way of prompt, there
followed glosses referring to “tzv. kulturnim
chameleonstvi”. What emerged from these
glosses was a patchwork creature like a
quilt which, appropriately gendered neuter,
hung in Czech suspended in English
brackets. Not even its status as
a “chameleon” seemed uncontentious. It
was called one but, like the letters of the
abbreviated qualifier “tzv.”, there were
traits which seem to have been elided from
the name. Its frame, alliterating so typically
on the quaint Slavic “z”, suggested on the
left hand testing and trial, on the right hand
then a creature located beyond the pale of
Czech national borders. The experience, of
course, is meant to test the “dite”, but the
very demand for an article like this suggests
that we worry that this “dité” might test us:
might disregard the borders which once kept
it safely in, then safely out, and might import
back in influences which its peers might fail
to deal with. But like all things threatening,
it is also enriching. The two go hand in
hand. Why is it either?

The chameleon is, of course,
uncontainable. They go from lime-green to
sand-paper red, though they take their time
about it, and often look ugly and
conspicuous in-between; but once changed,
there is no guarantee they won'’t change to
yellow when the mood next takes them. Part
of the issue with considering what has come
to be called the “third culture kids” is the
diversity within the group. Taxonomy has its
limits_and these are challenged here. “We”
come_in all kinds of shapes and sizes and

above all, colours, and these are dictated as
much by the fact that ‘“we” start our
“careers” at different ages and are taken to
different places as by the fags of personal
disposition, wherever those come from.
Every “kid” is thus in a sense unique, but
the influences which contribute to its
uniqueness are common to the class. The
class, in other words, is a non-class,
constructed precisely on the grounds of
diverging from communities more easy to
categorize in cultural terms. Of course,
there are common factors, given by the
dynamics of a family prepared to travel as
much as by frequent deracination; but |

flatter myself that as a menagerie, we make

a proper mess.

Given this, talking about my
experience is effectively meaningless to
someone wanting to find out whether their
little girl will turn pink with green spots, or
whether she will sprout a horny dorsal
structure tinged with blue, once she is
moved to Australia. After three years spent
in there, I can with confidence say that the
effect on me was pink rather than blue, but
what will happen to little Joanna I cannot
guarantee. The category of the TCK is too
broad to be very meaningful: my pink I
account for by a suggestive purple shade
that I had been enjoying some time before
my departure to the Antipodes[l]; but if
Joanna is at present canary yellow, it’s
really beyond me to guess what will happen
to her in the Australian climate.

The amount of TCKs is, of course,
growing and even those who do not have the
privilege of travelling have their second
culture brought home to them by 20"
Century Fox and New Line Cinema, on the
basis of which they can effectively begin to
synthesize new and unique combinations of
third, fourth, and fifth cultures, to any
power, without so-much —as —~a —second
thought. Sitting in that very excellent café
adjacent to Cinema City Flora and watching
the chameleons pour in and out, you would
be surprised to find what shades the dark
room and the screen can paint them with. In
Europe, a notorious mess of a melting-pot to
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begin with, [would protest that this is
nothing new in the first place, though we
take our Eastern cousins badly enough. If
the ambulatory child is in some sense
unique, 1 am tempted to say this is because
she or he is cast as such. (If you make too
much of it you will raise an insufferable
egotist.) Nobody today will be surprised to
hear that for TCKs, keeping in touch is
never a really meaningful option — their
peers become different individuals, at low
ages particularly, within a negligible space
of time: any Czech kid which ever moved
from Pisarky to Komdrov knows this.

Originally, I was tempted to write
about the TCK'’s moral development, had, in
fact, even penned a draft to that effect: but
finding it too incriminating upon re-reading,
1 had to scrap this: and have harbored in
one of the more innocuous and more
amusing topics opened up by being a
chameleon — a topic I began with, for that
matter, when [ recalled my boggle-eyed
cousins preying on flies in a tongue quite
foreign to their sticky, whip-like own. If you
do insist on taking Joanna to Australia, 1
suggest you refer to the Sapir-Whorf
hypothesis. Little Joanna’s thinking will
develop along lines quite foreign to your
own: particularly if you have not as yet
linguistically  contaminated her. When
Joanna comes back from Australia,
sunburned, hopefully whole and no longer
so little, her grandparents, should these still
be living (she will think them quaint people,
no doubt, and not quite understand why they
remain implicated in her life when their
input is so minimal) — these grandparents,
then, will remark on the fact that she doesn 't
speak Czech. They may even find this
troubling.

In order to assuage their doubts,
“we” often go through the motions. Joanna
will recite Materidousko vilasti nasi milé
flawlessly, and obtain a one-star for-her
annual Czech exam. In everyday parlance
she will be no worse at the language, with
all her Latinate vocabulary and English
grammar, than most Czechs today,; but you
will not for the life of her convince the girl

that Czech, quaint though it is and
sometimes beautiful, is a practical or even a
seriously practicable language. Her real
name is Jana actually, but you are already
losing control of her, for finding her name
ludicrous along with her Australian peers,
she has taken her name into her own hands.
Should this suddenly nameless creature be
kept under sufficiently close discipline, you
will persuade her to retain Czech for home
use while abroad: hence also her
embarrassment when she returns and finds
all of her compatriots wearing their home
language in public. She will think it
indecent, as indeed it is. That
embarrassment will be followed by another
when she finally gives up explaining a thing
to you in Czech, finding that the grammar of
that language does not cater to semantic
exigencies. (She will criticize your accent
when you reply, but if you persevere, she
will improve you boundlessly.) Eventually,
of course, she may give up on the language
altogether. It will be something of a pity, but
for her inadvertently and continually
bilingual mind the world will be made much
easier when she ceases to feel like a fool.

So much for Joanna’s present.
Concerning her future, there is of course the
question of Wanderlust, another term I don’t
find particularly  meaningful in  this
connection. Her quilt-like nature is infinitely
too complex to ascribe individual shades
and scraps of colour to specific sources and
causes. A place with mounting years will
become unbearable to her: but might that
not be the migratory Lucy in her speaking as
much as the effete chameleon from whom
civilization has bleached the real colour?

CODA. The chameleon never had
any colour before civilization decreed that
its colour should be changeable; but that is
no surprise, I think. More interesting than
little Joanna is the World-War Pilot who,
now in his upper nineties, speaks-a hybrid
tongue of English, Czech, German,-Polish
and Portuguese. You will meet him -in
Brisbane and drive-away (for in Australia
you are always driving) probably speaking
this language yourself. Catching a glimpse
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of yourself in the rear-facing mirror you  are layered one over the other and the second,
may find your face an unusual colour yellow culture will of necessity appear green if

underneath the sunburn. You ought not be the first culture was blue. “We” have a history of
disconcerted enough to crash upon cultures the items in which are not erasable. Little

di ne this. thoueh ‘i Joanna’s parents are advised to sit down to a piece
Iscovering this, though you may want 1o ¢ paper and borrow her crayons: you will be

sigh knowingly, as Australians often do. You surprised by the shades mixing can produce. They
will know that the chameleon is YOU. could also do worse than asking Joanna which
shades she likes herself.
[1] Here, of course, is a limitation to the
metaphor of the chameleon: the TCK’s ‘colours’

VARSAVSKA KONFERENCE EUFASA

Martina Lazarova

28. konference EUFASA (European Union Foreign Affairs Spouses, Partners and
Family Association) se uskuteCnila ve VarSavé ve
dnech 13.-15. kvétna 2012. Hostitelskou asociaci
byla polska SRDRP, jejiz ¢lenka Katarzyna Braiter
byla vtom case aktudlni prezidentkou EUFASA.
VarSavské konference se za SRP zucastnila Michaela
Sechterova, manzelka ¢eského velvyslance v Polsku.
Velvyslanec Jan Sechter byl hostitelem ¢iSe vina, na
niz v predvecer konference delegaty tradicné zve
jeden zvelvyslanci plsobicich v dané zemi.
Manzeltim Sechterovym, jakoZ i celému ZU Varsava
timto uptimné dékujeme.

Letosni konference se poprvé zicastnily
delegatky noveé zalozené lotysské asociace. SRP
patfil k tém, kdo lotySskym kolegynim poskytoval
praktické rady a zkuSenosti. Tykaly se procesu
registrace asociace, jejiho oficidlniho akceptovani ze
strany MZV a ¢lenstvi v EUFASA.

- Hlavnimi tématy varSavské konference byly:
Katarzvna Braiter EUFASA  Welcome Team; Oficialni status

doprovazejicich ~ rodi¢d;  Komunikace — mezi
asociacemi a MZV; Spolupréce s privatnim sektorem.

EUFASA Welcome Team

Projekt navazuje na iniciativu némecké asociace prezentované jiz vloni v Budapesti.
Cilem je vytvofeni malych nezavislych teami na vSech destinacich, piedev§im vSak
v mimoevropskych, které by nové pfichazejicim rodindm z ¢lenskych zemi EUFASA
pomahaly s feSenim praktickych problému: Skoly, 1ékafska péce, hledani zaméstnani pro
doprovazejici partnery a podobné. Cleny pracovni skupiny byly: Némecko (vedouci), CR,
Finsko, Francie, Italie, Nizozemi a Portugalsko.

Ukolem EUFASA je nastartovani nového systému, vytvoreni- jednoduchych a
prehlednych pravidel pro fungovani mistnich teamt a poskytnuti komunikacniho prostoru na
svych vetejnych webovych strankach www.cufasa.org.’ Samostatné fungujici lokalni
koordinacni teamy by na webové stranky EUFASA vkladaly wzite¢né informace, jako
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napiiklad detailni ,,post report” z dané destinace a kontakt na vedouciho mistniho teamu.
Pilotni projekty prozatim bézi v Budapesti, Buenos Aires, Dublinu a Lisabonu.

Je dulezité, aby narodni asociace informovaly své ¢leny o tomto spolecném
evropském projektu a motivovaly je k praci v lokdlnich teamech. Ma-1i kdokoliv z ¢tenaia
zpravodaje zajem o vice informaci, miize se obratit na autorku tohoto ¢lanku na jeji mailové
adrese: lazarmartina@yahoo.com.

. A LITERETEY

Michaela Sechterovd (treti zprava)

Oficialni status doprovazejicich rodi¢a

Rozpracovani tohoto tématu zvolila pro konferenci ve VarSave pfimo polska asociace.
Pracovni skupinu, kterou pak vedla CR, tvofily Polsko, Mad’arsko a Francie. Dotaznik, na
néjz odpovédélo celkem 24 asociaci ukazal, ze péce o starnouci rodi¢e vysilanych
pracovnikil a jejich partnerti je rostoucim problémem ve vSech diplomatickych sborech. 11
asociaci uvedlo, ze jejich MZV rodiée jako doprovazejici partnery neakceptuje a rodiny musi
hledat individudlni feSeni. V deviti zemich (Francie, Némecko, Recko, Italie, Litva, Polsko,
Portugalsko, Spané&lsko, Spojené¢ kralovstvi) MZV rodige jako doprovazejici osoby
akceptuje, ve vétSin€ z nich je to vsak pouze v piipadé, Ze rodice jsou na svych dospélych
détech prokazatelné zavisli a/nebo s nimi sdileji spole¢nou domacnost. Ve ¢tyfech piipadech
(Italie, Litva, Polsko, Spanélsko) jsou tito prokazatelné zavisli doprovazejici rodi¢e zahrnuti
i do zdravotniho pojisténi vyslaného pracovnika.

Zprava uvadi ptiklady ze tii zemi, které mohou poslouzit jako inspirace pro ostatni.
Ve Francii MZV akceptuje rodie vyslaného pracovnika anebo jeho partnera jako dalsi
doprovazejici osobu v ptipadé, Ze maji spolecné bydlisté a tudiz jsou povazovani za osoby
zévislé. Tito rodi¢e mohou obrdzet diplomaticky pas, maji narok na proplaceni cestovnich
nakladl pfi vyjezdu a navratu z postu. Nemohou vSak profitovat ze zdravotniho pojisténi
vyslaného pracovnika a MZV rodinam proto doporucuje uzaviit soukromé mezinarodni
zdravotni pojisténi.

Obdobné funguje systém i v Litveé, kde vsak vysilany pracovnik anebo jeho partner
musi byt zakonné stanovenym opatrovnikem nebo poruénikem doprovazejicich-rodicu,
ptipadné jinych pfibuznych (napf. déti) bez ohledu na veék. Témto doprovazejicim osobam
pak miize byt vydan diplomaticky pas a profituji ze systému zdravotnihe pojisténi stejné jako
vSichni ostatni ¢lenové rodiny vyslaného pracovnika.
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Ponékud jinou cestou se vydalo Némecko. Poskytuje vSem statnim ufednikim (tedy
nejenom zaméstnancim MZV) narok na 10 dni neplaceného volna, po které muzou
v naléhavych pfipadech (doloZenych lékafskou zpravou) peCovat o své piibuzné. Je-li
zapotiebi dlouhodobé péce, mé statni ufednik narok az na 6 mésict neplaceného volna a po
tuto dobu mu stat hradi socidlni pojisténi. Zvlasti situace diplomati je zohlednéna tim, ze
vyslani pracovnici a jejich partnefi a déti maji narok na proplaceni cestovnich nakladd pti
naléhavé navstévé vazné nemocnych nejblizsich piibuznych, jakoz i v pfipadé pohibu.
Komunikace mezi asociacemi a MZV

Pracovni skupina pod vedenim Rakouska si dala za cil pfispét svou prezentaci ke
zefektivnéni spoluprace mezi asociacemi a MZV. Z odpovédi na dotaznik vyplynulo, ze
vétsina asociaci komunikuje s MZV prostiednictvim Family Officer, pfi¢emz s vySe
postavenymi zastupci MZV (ministr, generalni sekretar) se setkavaji pfiblizné jedou rocné.
S fediteli odborti, pfedev§im pak s feditelem odboru Lidskych zdrojl, se setkavaji podle
potfeby pii feSeni aktualnich problémi. Nékteré asociace jsou v kontaktu i se zastupci
odborti. Vétsina asociaci dostava prostor k prezentovani své ¢innosti na konferenci titulaid,
jakoz i pfi predvyjezdovém skoleni pro doprovazejici partnery.

Jako zvlasté podnétny byl uveden Cesky model, kde prezidentka asociace plsobi na
CasteCny ivazek na personalnim obdoru a jeji oficialni postaveni je garantovano smlouvou
mezi MZV a SRP. Diky tomu se podili na pfipravé, ¢i ptipominkovani internich dokumenti
MZYV tykajicich se rodinné politiky a s ni souvisejicich témat.

Zajimavé bylo hodnoceni kvality vztahti a spoluprace ze -strany asociaci.. Dvé
z celkového poctu 19 asociaci oznacdilo tyto vztahy za vynikajici, 5 za velmi dobré, 10 za
dobré, zadna za Spatné a 2 za velmi §patné. Pro ilustraci byly uvedeny i konkrétni komentare
nékterych asociaci: ,,Vztahy s MZV jsou dobré, protoze od ného nic nepozadujeme.”,
,»Pratelské, napomocné, ale znacné omezené...“ , ,ZlepSujici se krok za krokem®,
»Mizerné...“
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Zprava v zavéru uvadi n€kolik doporuceni
pro zlepSeni oboustrannych vztahti. Prvnim a
MZV a asociaci, resp. memorandum. Tento
dokument maji naptiklad: CR, Estonsko, Francie,
Madarsko a Polsko. Dalsim dtlezitym
doporuéenim je plny pfistup asociace k intranetu
MZV a pravidelné schizky vyboru asociace
s vedoucimi pracovniky MZV na vSech urovnich
(samoziejmé¢ ne se vSemi stejn¢ Casto). Autorky
zpravy rovnéz doporucuji asociacim, aby
usilovaly o pravidelnou a institucionalizovanou
vyménu informaci s MZV, o moznost ucastnit se
rozhodnuti tykajicich se rodinné politiky a
pfipominaji  dilezitost vlastniho marketingu
asociace.

Spoluprace s privatnim sektorem

Pracovni skupinu tvofily asociace z Francie, Italie a Portugalska. Jejich prezentace se
zamefila na zmény a Uspéchy dosazené od loniské konference v Budapesti. K nejcastéjsim
kroklim, které narodni asociace podnikaji, patfi navazani partnerstvi s nckterou
z renomovanych agentur zprostiedkujicich zaméstnani. Jejich sluzeb pak mohou
doprovazejici partnefi vyuzit pii hledani zaméstnani jak na postu v zahranici, tak i pfi navratu
do vlasti. Francouzska asociace kromé toho vloni na podzim zorganizovala dva odborné
seminaie na téma ,,Jak zacit s podnikanim?*, resp. ,,Jak se stat samozaméstnavatelem?“

Pristi konference EUFASA se uskuteéni v kvétnu 2013 v Bernu. Pijde o konferenci
prulomovou, protoze ji poprvé zorganizuje asociace z ne€lenské zemé EU. Predsednictvi
EUFASA pfevzala od 1. Cervence Daniela Lauer ze $vycarské ACF/VEEDA. Hlavnim
tématem bernské konference bude ,,Zaméstnani*, pokracovat bude i projekt ,,EUFASA
Welcome Team™.

Daniela Lauer

HLEDA SE NOVY ZMOCNENEC SRP PRO EUFASA

Po Sesti letech v této funkci bych rada v pritbéhu nasledujicich mésicii zaskolila svou
nastupkyni, ¢i ndstupce, ktery by pak pocatkem cervence 2013 definitivné prevzal celou
agendu.

EUFASA je celoevropskou organizaci sdruzujici ndrodni asociace jakou je i Cesky
SRP. Ukolem ndrodniho zmocnénce je komunikace s ostatnimi asociacemi prostiednictvim
webovych stranek EUFASA a ucast na kazZdorocni konferenci. Kromé bezné vymeény
informaci je vhodné zapojovat se do cinnosti pracovnich skupin pripravujicich zpravy pro
konference. Vzhledem ktomu, Ze veSkera komunikace probihd vyhradné v anglicting, je
potrebna znalost anglic¢tiny odpovidajici alespon zkouSce 3. stupné na Diplomatické
akademii.

Prdce zmocnénce pro EUFASA je cenna predevsim tim, Ze pomdha ziskat prehled o
situaci v ostatnich zemich, o tom, co kde funguje a co se naopak neosvedcilo. Neni
podminkou, aby zmocnénec pro EUFASA byl po dobu vykonu své funkce na domdcim-postu
v Praze. S ohledem na nutnost jeho ucasti na kazdorocni konferenci je vsak vhodné, -aby
pobyval nékde v Evropé.

Prosim-_pripadné — zdjemce, aby ~mi  naspali na . mailovou  adresu
lazarmartina@yahoo.com. Rada poskytnu blizsi informace.

Martina Lazarova
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CESKA SKOLA BEZ HRANIC
Co je nového?

27. 8. 2012 se v Toskanském paléci v
Praze konalo jiz IV. spoletné setkani
zastupci CSBH pod zastitou ministra
zahrani¢nich véci Karla Schwarzenberga.

Na setkani ptijelo z celého svéta 110
ucastnikitl, ktefi se o vyuku cestiny pro déti
v Ceskych $kolach bez hranic a jim
podobnych vyukovych centrech realizuji;
dale se =zucastnili zastupci Ministerstva
zahrani¢nich véci, Skolstvi, Sendtu a
Poslanecké snémovny.

Druhy den, 28. 8. 2012, pak prob¢hla
metodicka Skoleni pro ucitele téchto skol —
v Domu zahrani¢nich sluZzeb (seminaf pro zajemce o zalozeni Ceské Skoly v zahranici),
v Knihovné V. Havla (Kritické mysleni — Mysleni vSemi smysly) a na Zakladni $kole
Nedvédovo namésti v Praze 4 (Metoda splyvavého éteni Sfumato a jeji aplikace pro potieby
bilingvnich déti).

Hlavni body konference:

e Ceska skola bez hranic se rozsifila na tizemi USA, v priibéhu loiiského kolniho
roku se do sité spolupracujicich skol ptidalo 6 $kol na zapadnim pobiezi, 2 na
pobftezi vychodnim, svoji ¢innost zahaji Skoly v texaském Dallasu a v Chicagu.
Pocty zaku se v téchto Skolach pohybuji od 15 do 70. V Cervnu tohoto roku se
uskuteénilo 1. setkdni zdjemcti o vyuku Cestiny pro déti na uzemi USA-a Kanady
v Ceském centru v New Yorku, 2. roénik je naplanovany na 15. — 16. Eervna 2013
do Chicaga.

e Zdaldich mist v Evropé a ve svété zajem projevili a §koly se chystaji zalozit Cesi
v Madridu, Istanbulu, Milang, Stuttgartu, Leptokarii a  Kahife, do -sité
spolupracujicich $kol se téz ptidaly novozélandsky Wellington a Buenos Aires. Do
evropskych pobotek CSBH dochazi celkem 500 zakii.
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e  Stranka legislativni:
o Novela Skolského zakona, platnd od 1. ledna 2012, zrusila povinnost

skladat rozdilové zkousky pro vsechny Zaky, obdany CR, Zijici v
zahranici.

o  Provadéci vyhlaska této novely zavedla pojem ,,poskytovatele vzdélani
v zahrani¢i“, kterym jsou napi. Ceské $koly bez hranic, ¢imz de facto
uznala jejich vyuku. Na zakladé této novely budou jednotlivé CSBH
podepisovat smlouvu o poskytovani vzdélani s MSMT CR. Jeji text je
prave diskutovan.

0o  Zakon ale zachoval povinnost zapisu do kmenové skoly, ktery fadé rodin
v zahrani¢i nevyhovuje a jen malé procento ji skutecné respektuje.
Obganské sdruzeni Ceska $kola bez hranic se snazi o zrufeni této
povinnosti a zachovani pouze jeji moznosti — tedy o pfizpisobeni zdkona
potiebdm obé¢anti CR v zahraniéi,

oV letosnim roce bylo pro MSMT CR poprvé mozné (apravou vlddniho
usneseni) poskytnout penize $kolam v zahranici formou finanéniho daru,
nikoliv zakoupenim ucebnich pomticek.

e Na setkani bylo dile konstatovano, Ze

o Ceské 3koly bez hranic nejen zajistuji v zahrani¢i vyuku &estiny a
ceskych realii, ale jsou zaroven
zdrojem védéni dotykajici se
problematiky bilingvni
vychovy, vyrustani deti
v n¢kolikajazyéném prostiedi.
Na jejich pud¢ vznikla ftada

bakalatskych a magisterskych
praci, jejich zkuSenosti jsou jiz CESKA SKOLA BEZ HRANIC

{ SCHOOL WITHOUT BORDERS

vyuzivany k realizaci

evropského projektu Heuropa!

(vytvafeni interaktivnich vyukovych materialti pro bilingvni déti), ale
mohly by byt jisté¢ pouzity i jinde, naptiklad pii vyvijeni vzdélavacich
programu v piihrani¢nich oblastech nasi zemé.

o  Ceské 8koly bez hranic, tedy jejich Zaci - prevazné (95%) obcané CR,
plnici povinnou $kolni dochazku, potfebuji pro svoji existenci
systematickou finan¢ni podporu ze strany ceského statu. Prozatim jsou
vSechny finance poskytovany formou grantl, nejedna se tedy o piijem,
s kterym by $koly mohly ve svych rozpoctech pocitat.

V. mezinarodni konference zastupci CSBH se uskutetni 5.— 6. 8. 2013 opét
v Toskanském palaci v Praze.

www.csbh.cz
csbh@csbh.cz MUDr. Lucie Boucher-Slavikova

ZE SKOLNICH LAVIC

V této rubrice prinasime zajimavé informace predevsim rodiciim deti, které se chystaji na
studium ' v zahrani¢i nebo naopak se vraceji ze zahranicniho pobytu a hledaji vhodné
studium v Cechdch, nebo i dalsi zkuSenosti a informace tykajici se déti.a §kol vithec. Dnes
zverejniujeme clanek pani Lucie Kellnerové Kalvachové.
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In English, please
Mame za sebou prvni rok
v mezinarodni $kole v anglicting. Nas

prviiaek umél na zacatku jen par slov a
k problému pristoupil s dislednou pasivni
rezistenci. Ted’ ma anglic¢tinu skoro nejradsi,
i kdyz porad ve velkém odstupu za
télocvikem (americké matky podobnych
ditek tomu fikaji: they are more physical,
you know). Sledovala jsem s velkym
zaujetim, jakymi metodami anglictinarky
pracuji. A davam dal par poznatki, které se
mizou hodit kazdému rodicovi.

Skola ugi hlavné déti ze smienych a
kocovnickych rodin (tady v Norsku je jich
hodné z ropné sféry). Pro vSechny zacky, co
v anglictiné nejsou doma, maji program
EAL - English as additional language.
Bézi paraleln¢ s normalnim vyucovanim a
déti jsou do n&j vytahovany napfi¢ tfidami
podle individualnich potfeb. Nemély by
pfitom byt oSizeny o pfedméty, kde to
muzou naplno rozbalit i bez jazyka, jako je
télocvik, hudebni vychova apod.

Na zacatku roku jsme dostali
varovani, abychom v zapalu pro angli¢tinu
své déti nepfestali rozvijet v matefském
jazyce. Plati pry, ze ¢im bohatsi jsou
schopnosti v jednom jazyce, tim rychleji a
Iépe se osvojuji jazyky dalsi. Takze mame
hodné &ist svoje knizky a fikadla, hodné si
hrat se slovy, nechat si od déti vypravét a
vysvétlovat.

Dilezité je také veédét, ze v uplnych
zacatcich mohou byt mezi détmi obrovské
rozdily v pfistupu k cizimu jazyku. Nékteré
zatinaji komunikovat uz po par hodinach,
jiné se cizimu jazyku brani, vibec neni
neobvyklé vztekani, pla¢ nebo zaryté mlceni.
Muize se stat, ze ,,to nejde skoro cely skolni
rok a pak najednou pied prazdninami se dité
rozmluvi v celych vétach. Nejcastéji pry ale
k prolomeni komunikaéni bariéry dochazi
kolem vanoc. Anglic¢tinaiky z nasi Skoly se
shodly, Zze rozdily jsou patrné i podle
narodnosti (i  kdyz = samozfejm¢ ne
jednoznaéng) — rychly zacatek pry mivaji
velmi Casto japonské déti, s nejzarytéjSim
odporem se pry setkaly u Fintl.

Ve vyuce angliétiny se, pokud mohu
pozorovat, se nejde po gramatickych jevech
(What is it? Is it your car? No, it is my
grandpa.), ale po okamzité upotiebitelnosti —

Seres cxesed vy Reoderick Hunt ad Alex Brychta

takze zpocatku pifi hodinach hodné malovali
a hrali hodné her, kde vystacili jen s par
uplné jednoduchymi frazemi — sit down,
come here, your turn, here, now apod. Prvni
vyraz, se kterym se MatouS sam od sebe
pochlubil, byl ,.cheese touch* — to je néco
jako ,,mas babu“, ale zaroven to znamena, ze
se chycenému ptreddva hutny syrovy
smradek (ale to myslim nehrali pfi hoding).

Paraleln¢ s témihle  zakladnimi
frazemi (vykiiky spiSe nez vétami) ucitelky
neustale komentovaly a popisovaly déni
v plnohodnotnych rozvitych vétach: Yes, you
are drawing a car now and it is a fantastic
red racing car, perhaps you have seen a car
like that in a movie, haven 't you?

Bezvadna pomicka je Oxford
Reading Tree - nekonecna edice miniknizek
pro predskolaky a zalinajici &tenate. Ty
zadatednické mivaji 12-16 stranek. Uplné
prvni sada je beze slov — kreslené piibchy
sympatické rodiny se tfemi détmi a pejskem.
Potom se ptidaji jednoduché situacni fraze —
tteba o tom, Ze se kona bazar, déti chtéji
pomahat, ale vzdycky to skon¢i malérem —
takze se na nekolika - dvoustrankach
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s legra¢nimi ilustracemi zopakuje: Can we
help? Yes you can! Oh, NO!

Na téhle edici je bezvadné, ze vytvari
napéti, déti chtéji védét, jak to bude dal —
néco napovi obrazky, ale zbytek je zapotiebi
ziskat z textu, ktery je tak jednoduchy, aby
ho dit¢ zvladlo — nejdiiv pochopit v
anglictin¢ a pak i samo piecist.

Hodné se mluvi o tom, Ze ma dojit
k tzv. total immersion — Uplnému ponoteni
do nového jazyka, aby si déti nenavykly
samy sebe klopotné piekladat, ale rovnou
aby jim pro kazdou situaci naskocila spravna
fraze, tedy idiomatické vyjadfovani. Ja ale
myslim, ze ,,ptekladani“ z jazyka do jazyka
je velka radost, takze to leckdy délame —
zvlast kdyz narazime na néjaké legracni
slovo. Vyrobili jsme si taky ty obecné spi§
zatracované karticky s obrazky a ucili se
podle nich slovicka a taky se nam to
osvédcilo.

Zkusili jsme rizné vyukové weby —
tteba British Councilu, ale nejlepsi ohlas
mélo You Tube s pisni¢kami — brali jsme co
nejjednodussi a poustéli jsme si je v riznych
verzich. Favorit byl dlouho Five Ilittle
monkies jumping on the bed. Dneska se
pomalu prokousdvame ke Cool Tunes for
Kids by Eric Herman.

Moc se nam libila také série
animovanych filmd Leap Frog — prvni dil,
Talking  Letters je o  jednotlivych
pismenkach, druhy dil Talking Words je o
skladani jednoslabi¢nych slov, treti dil
Talking Story Book je o plynulém cteni
celych vét. Kazdy dil trva asi 40 minut a
vSechny se daji najit na YouTube.

Tak takhle to vedem. Podle naSeho

EAL department trva plné osvojeni ciziho
jazyka (pfi intenzivnim kontaktu jako je ten
ve Skole) 4-7 let. Jsme teprve na zacatku, ale
zacatek je zaklad. Treba se vam néktery
z tipu, které se nam osvédCily, taky bude
hodit.

ROZDILOVE ZKOUSKY

1. ledna 2012 nabyl ucinnosti zakon ¢. 472/2011 Sb., kterym se méni zdakon ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Ve véci plnéni povinné skolni dochazky v zahranici pfinasi novelizace zasadni zménu.
Rusi se povinnost rozdilovych zkousek. Nové je naopak stanovena moznost zkouSku na
kmenové skole vykonat, pokud o to zakonny zastupce Skolu pozada.

Nebude-li zkousky zédk vykondvat, dolozi zakonny zastupce plnéni povinné Skolni
dochdzky zpisobem, ktery stanovi provadéci pravni piedpis — novelizovand Vyhlaska ¢.

48/2005 Sb.,
dochazky.

o zdkladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné Skolni

Piipominame také, ze podle odst. 4 §36 skolského zakona je zadkonny zastupce

povinen pfihlasit dité k povinné skolni dochazce, a to v dob¢ od 15. ledna do 15. tinora (tedy
v téchto dnech) kalendainiho roku, v némz ma dit€ zahajit povinnous$kolni dochazku.
Zapsani ditéte k povinné $kolni dochazee v CR je nezbytnou podminkou k udéleni souhlasu
s thradou Skolného v zahranici

Nékteré Skoly vsak pii komunikaci srodi¢i trvaji na povinnych zkouskach a
odvolévaji se na uvedenou vyhlasku. PERS se proto obratil na-MSMT, konkrétné na
zpracovatele zdkona 1 vyhlasky Mgr. Svatopluka Pohotelého !z odboru piedSkolniho,
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zakladnitho a zékladniho uméleckého vzdéldvani (pohorely@msmt.cz) a dostal tyto
jednoznaéné odpovédi:

Jsou rozdilové tkouSky opravdu nepovinné, jestlize provadéci vyhlaska jesté nebyla
novelizovina?

Zkousky jiz povinné nejsou, protoze novela Skolského zakona je s platnosti od
1.1.2012 zrusila. Nic na tom neméni skute¢nost, Ze dosud neni upravena provadéci vyhlaska.
Pokud skoly informovaly jinak, je to chybna informace.

Bude mozné poZadat Skolu napi. jen o vyzkouseni 7 CeStiny, i kdyZ v daném roce by v
minulém systému byla povinna i zkouska 7 déjepisu nebo vlastivédy?

Ne, to nebude mozné. Bud’ zadna zkouska, nebo &edtina a d&jepis a zemépis CR (nebo
vlastivéda na 1. stupni) soucasné.
Jak to je s 3dkem, ktery dokonéuje povinnou $kolni dochdzku v zahranici (v CR je tedy v 9.
ti'idé)? Pokud by Zak nedélal zkousky, pak nebude mit vysvédceni, a tedy Zadny doklad o
ukonceni povinné Skolni dochazky.

Vtomto pripadé zak Ceské vysvédCeni nedostane a plnéni dochazky prokazuje
vysveédcenim ze Skoly v zahranici, stejné jako jim prokazuje dosazené vzdélani.

Pro doplnéni jesté sdélujeme, ze rozdilové zkousky na kmenové Skole zustavaji
povinné v piipads, 7e 7k, obéan CR, navitévuje v CR mezinarodni ¥kolu (s vyjimkou
Francouzského lycea v Praze, kde plati zvlastni ujednani). Jde tedy o piipad, kdy po navratu
z vyslani d4 rodi¢ dité¢ do mezinarodni §koly v CR.

Vie vyse uvedené¢ se tyka kol zékladnich. Na stiednich $kolach v CR nejsou
rozdilové zkousky upraveny zékonem a jsou plné v kompetenci feditele skoly.

Karolina Sieglova

JEDEN DEN V MEXIKU

Hana Haviikova

Réno je v nasi ulici parkovisté — naproti je totiz §kola a maminky, tatinkové, Soféti a
nanynky, ktefi vozi predSkolacky auty, zaparkuji Casto pfimo pod nasi znackou zékaz
parkovani. Dét'atko vystoupi a je vedeno do $koly jménem Eton, v Mexiku &ti ,,eton” , kde je
na n¢ mluveno ¢astecné anglicky, coZ maminky a tatinky stoji spoustu penéz. VétSina aut pak
odjede, ale néktera zistavaji cely den, Casto i ta pod znaCkou. Pro své vyradéné milacky zase
zodpovédni Cinitelé pfijedou kolem jedné, kdy se ulice opét ucpe. Nikoho to ale netrapi,
vSichni pfece vime, jak slozitd je dopravni situace v Mexiku — jakkoli dlouhé zpozdéni lze
vysvétlit slovem frdfico a nasadit prislusné >
zkrouseny vyraz, kazdy to znd a pochopi.

Jé& auto fidit neumim, a i kdybych uméla, do
mexického provozu bych si netroufla. A tak jezdim
méstskou  hromadnou  dopravou: mikrobusy,
trolejbusy, metrobusem, metrem, piiméstskym
»lehkym® vlakem a samoziejmé vSudypfitomnymi
taxiky. I kdyZ taxikem to neni Uipln¢ jednoduché —
Casto je tieba Soférovi vysvétlit, jak se ke
kyZenému cili dostane, prvni doleva, pofad rovné,
ted” doprava. Parkrat se mi stalo, ze mé Sofér ani do
auta nepustil: Kam jedete? Aha, no tak tam
nepojedu, tam to neznam.
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Dnes je to snadné, mam namifeno do historického centra, tam od nas jede pfimy
mikrobus. Jak se pozna, 7e tam jede? Cisla nemaji, musite znat jméno konené, v mém
pfipadé to je namésti Zdcalo, ale tam busiky nejezdi Casto, tak asi pojedu mikrobusem
s kone¢nou Indios Verdes, mize to byt i Villa. Stojim na stanici, vyhlizim mikrobus. Jako
vzdycky, samy Chapultepec, to nepotiebuju, 444, ted’ jeden zelenozluty, ten by mohl byt mtj,
mhoufim o¢i, precist v té rychlosti napis naémarany fixkou na skle neni jednoduché, a tak mi
ten prvni ujel, nevadi, pojede dalsi, a opravdu, mavam, zastavuje, hazim do otvoru smé$nou
castku 4,50 pesos (asi 6 korun) a jedu. Za tu cenu se mohu dostat napii¢ skoro celym
obrovskym méstem, jehoZ podet obyvatel se odhaduje na 30 miliond, tii Ceské republiky.
Jedu celou cestu po Paseo de la Reforma, ulici, ktera méfi néco pies 50 km. A neni v mésté
nejdelsi, Insurgentes maji néco pres 70km.

Prvni ¢ast mé cesty vede vilovou Ctvrti, jiz jsem piekitila na Bubenec, je zde nekolik
ambasad a vétsina residenci. Za Pomnikem naftafti, ktery by mohl stat v Podbabé na vrcholu
toho izasného hotelu, tak je socialisticky realisticky, vjizdime do zelené, to je Chapultepecky
park. V ném jsou jezirka, musea, ZOO, botanicka zahrada, zameéek, Moctezumovy lazné a
dalsi atrakce, které lakaji kazdy vikend mexické rodiny k prohlidce, na ob&éd nebo jen
k povalovani a odpoc¢ivani pod stromy. Za parkem zatac¢i Reforma mali¢ko doleva a prede
mnou se otvirda nadherna perspektiva pfimocaré meéstské avenue, kterou navrhl cisaf
Maxmilian Habsbursky. Dnes je lemovand vysokymi budovami, bankami, hotely, na
chodnicich jsou veselé lavicky, stoji tu i kazdych par metrti sochy slavnych muzti mexickych.
Vétsina proluk, které zde zlistaly po smrticim zemétfeseni r. 1985, je jiz zastavéna, nebo se
na nich stavi. Po dlouhych kilometrech, které jsem dnes nastésti ptekonala rychle, protoze
nam cestu nezkiizila zadna z Castych manifestaci za prava pracujicich, vystupuji. Dal ptjdu
pésky, centrum miluji, je tu vzdy spousta véci k vidéni.

Napriklad alebrijes. To jsou obii fantasticka zvifata, 1épe feCeno tvorové, vyrobeni
z papiru. Stoji na chodnicich Reformy vzdy v fijnu. Ja se ale nezdrzuji na Reformé a nofim
se do starého parku Alameda, tedy Topolovka. Dal ho zalozit ve francouzském slohu ten zly
diktator Porfirio Diaz, kterého pak smetla mexicka revoluce. Park je krasny, s fontdnami a
romantickymi zakoutimi, ted’ by ale potfeboval udrzbu, vSak ho brzy uzaviou a zacnou
s opravami. Ted po ranu je v parku klid, ptaci zpivaji a vSudyptitomni obchodnici teprve
vybaluji zbozi a ovéSuji stanky femeslnymi vyrobky, vySivanymi bluzami, brylemi proti
slunci, $perky z kovu, skla i fazoli. U fontanky rozklada mladenec misky a kosicky upletené
z dlouhych borovych jehlicek, krasné to voni! Odpoledne tu zacne byt rusno, prochazejici si
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budou chtit koupit osmazené banany, chlazené limonady a podivat se na klauny nebo si
poslechnout nabozenské blouznivce s bibli v ruce. Mladé dvojice ulehnou na to, co zbyva
z travniku, a nikoho si nebudou vsimat, stejné jako si nikdo nebude vSimat jich.

Za Alamedou stoji budova, néco mezi pafizskou Operou a prazskym Obecnim
domem — Palac Krasnych uméni, Bellas Artes. Ma krasny divadelni sal, kde jsme slySeli
kromé Jeji pastorkyné i Rusalku. V mensich salech se konaji koncerty nebo probihaji
vystavy, dnes jsou zde dila kolumbijského umélce Fernanda Botera, jeho obfi sochy
obéznich Zen a koni jsou vystaveny pted Bellas Artes na nameésti.

Vystavu jsem uz vidéla, a tak piejdu hlavni severojizni osu mésta, po které jezdi i
trolejbusy, kromé semaforti nase pohyby fidi svédomity straznik, ktery se mize upiskat a
umavat, a s tlevou se vnofim do pési ulice Madero, hlavni tepny starého Mexika, ktera je
vlastné prodlouzenim Maxmilidnovy Reformy a vede piimo na hlavni ndmésti Zdcalo. Jsou
v ni prekrasné staré palace starych Spanélskych rodl se zastfeSenymi patii proménénymi
v restaurace nebo prodejni a vystavni prostory. Na ulicich postavaji neodmyslitelni mexicti
flasinetafi tocici klikou nastroje, jez vydava odporné falesné zvuky, a zadaji o podporu, ,,aby
tradice nevymiela“. Na rozich se chystaji k vystupim zivé sochy, n€kdo mi strka do ruky
letdk — neshanite bryle? Ne, dékuji, uz jednou jsem to zkusila, a v prazdném obchodé, kam
mé letak zval, si mé étvrt hodiny nikdo nevsiml, tak jsem zase odesla.

Kdybych méla chut’ na dobrou kavu, tady ji dostanu, v mnoha mexickych zafizenich
vSak serviruji jen vodnaté americano. I zmrzlina je zde bezpecnd, stejné jako tocené pivo
nebo Cerstvé ovocné §tavy, které bych si na mnoha jinych mistech netroufla okusit. Ale ja se
nezdrzuji, mam dnes jiny cil. Zasko¢im jen do kostela sv. Frantiska nebo do ,,Profesy*, to
jsou ty znejstarSich. Mam rada jejich starodavnou atmosféru. A uz se pfede mnou otvira
obrovské nameésti zvané Zocalo s katedralou, prezidentskym palacem a se zbytky aztéckého
chramu Templo Mayor. Dorazila jsem v pravé poledne, na katedrale se rozeznély zvony, je
to majestatni, neni se ¢emu divit, vzdyt' jsem podle aztécké mytologie v centru vesmiru!

g ' | Dojem trosku kazi

podivna smésice
barevnych stanil
uprostied obrovského
nameésti - stanové
méstecko si zde

vybudovali zase néjaci
manifestanti, ze by to
byli uditelé, ktefi
odmitaji, aby byli
pravidelné prezkuSovani
a  hodnoceni?  Nebo

protestuji pracovnici
zruSeného podniku pro
distribuci elektiiny?
ZruSen byl proto, ze se
vice nez polovina
vyrobené elektfiny
ukradla- — v Mexiku “se
krade vSe = elektiina,

voda, benzin, plyn...
Nezdrzuji se desifrovanim napist, mifim doleva kolem nejvétsi mexicke zastavarny, kde se
prodavaji provazkem svazané zlaté prsteny a naramky, co v tom je lidské bidy a trapeni!
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Vchazim na dalsi,
mensi ndmésti  svatého
Dominika. Tam je mij
dnesni cil. Pod podloubim
domu, vnémz sidlila
cirkevni inkvizice, je plno
tiskafskych stankii a za
nimi sedi u psacich stroju
lidovi pisafi. Ja
nepotiebuji napsat zadost
na ufad ani oficidlni dopis,
hledam néjakého
Sikovného tiskafe. Zpod
podloubi na mé volaji — co
shanite? Co vam dame?
Tenhle strejda se mi libi,
= oslovim ho. Potiebovala
bych vizitky, vidite, stejné jako tyto. Samoziejme, hned to bude, vyberte si tady v kramku
papir. Pak mé odvadi né€kam pry¢, dilo se nebude tisknout na namésti, ale v dilné.
Vstupujeme do domu, stoupame az pod stfechu, trosicku se bojim, ale jen trosicku, protoze
hned vchazime do skute¢né tiskatské dilnicky: stary rucni stroj a vedle néj pocitac. Takhle to
budete chtit? Ano, dékuji. Tak se posad’te, sefiora. A ten druhy tiskaf si kazdy papirek ¢tyfmi
$pendliky piipevni na pracovni desku a opravdu, kazdou z padesati navstivenek vytiskne
ruéné zvlast. To mé fascinuje! Mam rucné tisténé navstivenky, Gzasné. Dé&kuji, platim,
vychazim do zivé ulice starého centra a vracim se zpatky na autobus. Cestou si dopfeju kavu
nebo mozna tu dobrou ¢okoladu v Café Tacuba.

OKENKO DO EVROPY

V této rubrice prinasime zajimavé informace jak z EUFASA (European Union Foreign
Affairs Spouses, Partners and Family Association), tak i z jednotlivych evropskych zemi.
V tomto vydéni se doctete o Svycarské asociaci ACET/VEEDA a o situaci rodinnych
prislusnikii ve Svycarsku.

Svycarska asociace byla zalozena vroce 1988 a ACET/VEEDA je zkratkou
dvojjazycného francouzsko-némeckého nazvu: Association des conjoints et partenaires des
employés transférables du DFAE/ Verein der Ehegatten und Partner der versetzbaren
Angestellten des EDA. V soucastnosti ma pfiblizné¢ 450 ¢lend, kterymi se podle statutu
mohou stat manzelé, ale i neoddani partnefi, vysilatelnych zamé&stnanci §vycarského MZV'.
Docasnymi ¢leny se mohou stat partnefi zaméstnancu jinych federalnich Gfada po dobu
vyslani na zahrani¢ni misi.

Tii- az sedmiclenny vybor asociace je volen na kazdoro¢ni konferenci, kterd se kona
vterminu konference velvyslanci. Od loniského I1éta ma ACET/VEEDA dvé
spoluprezidentky, jimiz jsou: Barbara Zehnder-Schoenenberger a Rosemarie Sommer.
Zmocnénkyni pro EUFASA je Daniela Lauer, ktera od 1. Cervence prevzala na rok funkci
predsedkyné EUFASA. Cestnou piedsedkyni asociace je tradi¢né ‘manzelka ministra
zahrani¢nich véci, v soucastnosti je to Friedrun Sabine Burkhalter. Vybor ma k dispozici plné

' Na $vycarském MZV pracuji vysilatelni (transferable) a nevysilatelni_(non-transferable)
ufednici. Zafazeni do jedné z kategorie je véci vlastniho rozhodnuti kazdého ze zaméstnanct, obvykle ho
vSak nelze ménit. Pro kazdou z kategorii pak plati pon¢kud odli§né (zejména platové) podminky.
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vybavenou vlastni kancelaf v prostordch ministerstva, tfedni hodiny jsou kazdy ctvrtek.
Podobné jako SRP vydava i ACET/VEEDA vlastni zpravodaj dva az ¢tyfikrat roéné, jenz je
tiStén a distribuovan MZV a je k dispozici na webovych strankach asociace (www.acet-
veeda.ch).

Spoluprace s MZV

Ve spolupraci s MZV organizuje $vycarska asociace ruzné kurzy, napiiklad prace
s pocitacem, rétoriky a velmi oblibeny je kurz ,,.Byt dobrou hostitelkou* organizovany
s pomoci hotelové Skoly. OsvédCily se i konference k aktudlnim tématim. Nebyvaly ohlas
vzbudila pred tfemi lety konference ,,Mitgegangen - mitgefangen* (Doprovod na post —
doprovod do zajeti) organizovany piedchozi prezidentkou asociace Brigitte Schaller-
Schoepf.

V ramci Divize lidskych zdroji $vycarského MZV byl na navth ACET/VEEDA v

roce 2003 ziizen Family Office, ktery je kontaktnim mistem pro doprovazejici osoby a
1 ‘ 1 pracuje vném na poloviéni uvazek jedna
| osoba, obvykle manzelka diplomata.
V soucastnosti tuto pozici zastava Valentina
Darbellay. K jejim ukolim patii poskytovani
informaci zaméstnancim a jejich rodinam
prostiednictvim intranetu a internetu, jakoz i
feSeni  problémi, na néz upozorni
ACET/VEEDA. Family Office odpovida a
koordinuje zalezitosti tykajici
se zaméstnavani  doprovazejicich partnert
v¢etné pracovnich povoleni, nabidku kurzt a
Skoleni a umisténi déti zaméstnanct do
predskolnich zatizeni.

Spoluprace  mezi asociaci  a
| ministerstvem se vSak vzadném ptipadé

neomezuje pouze na Family Office. V roce

/ L § v : - d 2009 jsem jako ufadujici prezidentka

Spolurezidentky ACET/VEEDA: Rosemarie| EUFASA méla mornost zGdastnit se

Sommer a Barbara Zehnder- konference ACET/VEEDA. Nestihla jsem

Schoenenberger zasnout!  Konference Dbyla celodenni,

ucastnilo se ji vice nez sto ¢lend, referaty

prednaseli vedouci pracovnici MZV (obvykle na Grovni feditelt odbort) a s ¢leny asociace

vedli rovnopravnou diskusi. Nejzajimavéjsi byla zprava o moznostech zlepSeni situace

doprovazejicich osob, jejiz vypracovani si rok pted tim na své konferenci vyzadali §vycarsti

titulafi. Navrhy tykajici se rodinnych prislusnikl byly rozdélené do dvou skupin: opatieni

vyZzadujici dodate¢né finanéni zdroje a opatfeni, ktera lze provést i bez nich (napf. asistence

ZU poskytovana partnerdm pii hledani zaméstnani na zahraniénim postu). Pokud vim,
vétsina téch druhych byla v pribéhu nasledujicich mésicti uvedena do praxe.

Svycarské MZV umoziiuje partnerim svych zaméstnanct, aby pii pobytu na
zahrani¢nim postu pracovali. S ohledem na to jiz ptfed lety pfijalo jednostranné opatieni
umoziiujici, aby partnefi viech ve Svycarsku pasobicich diplomatii-zde-mohli bez omezeni
pracovat a doufd, Ze ostatni zemé zavedou recipro¢ni opatieni.

V kazdé zpravé o misi by méla byt zvlastni kapitola vénovana moznosti zaméstnani
doprovazejicich osob v dané destinaci. Méla by obsahovat naptiklad informace o tom jak
ziskat pracovni povoleni, o mozZnostech zaméstnani, o' situaci na pracovnim trhu, o
mezinarodnich koncernech a nevladnich organizacich pusobicich v hostitelské zemi. Prace na
ZU je vsak doprovazejicim partneriim nabizena pouze ve vyjimeénych piipadech.
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Svycarské MZV jako jedno z prvnich v Evropé zavedlo tzv. job sharing. Umoziiuje
manzelskému péru, v némz oba jsou diplomaté, aby spole¢n¢ zastavali jednu pracovni pozici.
Oba jsou tedy zaméstnani na Castecny Uvazek a maji vice Casu vénovat se vychoveé déti.
Nejznaméjsi dvojici v programu job sharing jsou manzelé Burgenerovi. Pani Schraner-
Burgener je rezidencni velvyslankyni v Thajsku a pan Burgener je nerezidencnim

S < velvyslancem v Kambodzi, Laosu a Barmé.
Budeme se snazit ziskat k tématu job sharing
vice podrobnosti a  pfinést  c¢lanek
v nasledujicim ¢isle Zpravodaje.

Skoly

Pii pobytu v zahrani¢i mohou rodice
pro své potomky vybrat libovolnou statni
Skolu, musi vSak byt upfednostnény ty, jez
vyucuji v jednom ze Svycarskych narodnich
jazykt (némcina, francouzstina, italstina).

V ptipadé, ze vdané destinaci neexistuje

— Skola poskytujici vzdélani v Zadném z nich,

Budova $vycarského MZV proplaci MZV $kolné na mezinarodni $kole.
Pfi navratu na centrdlu ministerstvo Skolné

zpravidla nehradi. Vyjimkou je dokonceni poslednich dvou rocnikti vyssiho vzdélani
(maturita) zahdjené¢ho v zahranic¢i v cizim $kolnim systému. Za urcitych okolnosti proplaci

zhistavaji ve Svycarsku.
Piiplatky, zdravotni poji§téni a penze

Svycarské MZV uznava jako doprovazejici osoby nejenom oddané a registrované
partnery, nybrz i ty, ktefi s vysilanym pracovnikem ziji ve spole¢né domacnosti. Aby tato
doprovazejici osoba byla oficialné akceptovand MZV, musi vysilany zaméstnanec podepsat
prohlaSeni. V ptipad¢ ukonceni vztahu muize byt novy partner akceptovan nejdfive po
uplynuti 24 mésici a to az pfi nasledujicim vyslani. Doprovézejici partneti mohou byt
zaClenéni do systému zdravotniho pojisténi Svycarské KPT a skupinového turazového
pojisténi poskytovaného celosvétoveé pusobici Svycarskou firmou Winterthur.

Tzv. piiplatek na manzelku je vyplacen v pfipadé, Ze doprovazejici partner je na
zahrani¢nim postu pfitomen nejméné 9 mésicti vroce. MZV rovnéz hradi kurzy jazyka
uzivaného v cilové destinaci pro vysilaného pracovnika, jeho partnera a déti v rozsahu
ptiblizné 70 hodin (podle naro¢nosti jazyka). Financuje i kurzy némciny, francouzstiny, ¢i
italStiny pro partnery zaméstnancli narozené v zahrani¢i, pokud tito neovladaji ani jeden
z uvedenych jazyku.

Zajisténi zdravotni péce a jejiho financovani povazuji $vycarsti kolegové za velmi
dobry. Pii pobytu v zahrani¢i i doma jsou zameéstnanci a ¢lenové jejich rodin pojisténi na
zakladé kolektivni smlouvy se specialni divizi zdravotni pojistovny pro vladni ufedniky
KPT, anebo u privatni pojistovny. Kolektivni smlouva mezi pojistovnou KPT a §vycarskym
MZV existuje jiz od roku 1966. Ptispévky jsou podobné jako u nas odvadény piimo z platu.
Pii pobytu ve Svycarsku si mohou zaméstnanci svobodné zvolit kategorii- zdravotniho
pojisténi. Rozsah poskytovanych benefitt pak zavisi do znacné miry od konkrétniho
bydlidté*. Pii- pobytu- v zahraniéi je pojidténi povinné v rozsahu poloprivétni-—smlouvy.
V nékterych odiivodnénych piipadech proplaci ministerstvoi 1écebné vydaje nad tuto-hranici.

2 Svycarsky systém je znaéné decentralizovany, plati piisna subsidiarita. Kazdy kanton a kazda
obec si mize stanovit jinou sazbu jimi vybiranych dani. Vyse téchto dani se pak ¢asto velmi vyrazne lisi
a obdobné je tomu i u benefitll plynoucich ze zdravotniho pojisténi. Tato opatfeni puisobi jako stimuly
pro piiliv obyvatel do nékterych lokalit.
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Urazové poji§téni je povinné pro viechny zaméstnance a lze do ného na bazi dobrovolnosti
zahrnout 1 ostatni ¢leny rodiny.

Po odchodu z aktivni sluzby mé byvaly zaméstnanec narok na diichod ve vysi 60%
svého posledniho platu. Po jeho piipadné smrti dostane jeho vdova/vdovec dvé tretiny
zminéné penze, coz predstavuje asi 40% posledniho platu.

V roce 2001 zacal fungovat systém vladni kompenzace uslého naroku na diichod pro
partnery vysilatelnych zaméstnanct Svycarského MZV. O tuto zménu usilovala
ACET/VEEDA celou fadu let. Kompenzace pro doprovazejiciho partnera dosahuje
maximalné 6.600 CHF rocné¢ (cca 5.100 EUR), pficemz jeji piijemce musi sdm uzavrit
privatni penzijni pojiSténi a platit pravidelné piispévky. Zminéna Castka je pfevedena vzdy
jedou ro¢né na konto zaméstnance (tedy ne partnera, pro né¢hoz je v koneéném duisledku
uréeno) a to bez ohledu na to, zda se rodina pravé nachazi na zahrani¢énim postu anebo
v centrale.

ACET/VEEDA do znagné miry profituje z toho, e Svycati jsou zvykli angaZovat se
ve prospéch véci vefejnych a jsou na to patficné hrdi. Neni proto divu, Ze pokud partnerka ¢i
partner §vycarského diplomata pracuje pro ACET/VEEDA, je to ze strany ministerstva, ale
predevsim kolegt a jejich rodin, vnimano jako dulezita sluzba spole¢né véci.

Martina Lazarova

OHLASY CTENARU

Ohlas na Zpravodaj Sdruzeni rodinnych prislusnikii zaméstnancit MZV

Timto piispévkem bychom chtéli vyjadiit diky za vydavani ¢asopisu SRP. Tim, Ze se

vvvvvv

¢lanky kolegt s praktickymi postiehy ze zahranici, ale i info k pfipravovanym legislativnim
zménam. Drzime palce do dalsi Cinnosti SRP a pfejeme Zpravodaji dalsi rist spokojené
¢tenaiské zakladny.

Zdenek a Eva Kunovi

V PRISTIM CISLE ZPRAVODAJE

Job-sharing

Svycarska diplomacie je zfejmé prvni na svété, kterd umoziiuje tzv. job-sharing. O co
vlastné jde? Tato konstrukce umoziiuje paru, vnémz oba partnefi jsou diplomaté, aby
spolecné zastavali jednu pracovni pozici. Oba tak pracuji na Casteny pracovni uvazek.
Manzelka neptichdzi o 1éta profesni praxe tim, Ze je pouze v domacnosti a pecuje o déti.
Manzel naopak ziska cenny ¢as, ktery miize vénovat vychoveé potomki. ..

Jak to vidi velvyslanec?

Na leto$ni konferenci titulaiti vystoupil velvyslanec Petr Kolaé (ZU Moskva) s
prispévkem k tématu doprovazejicich osob. Co pana velvyslance k jeho vystoupeni vedlo a
kde vidi problémy a moznosti zlepSeni? Doctete se v rozhovoru v piistim vydani Zpravodaje.

Vice priste.
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